
国立研究開発法人国立国際医療研究センター国際医療協力局

看護師（休業職員代替常勤職員）募集要項

令和６年１月１７日

１． 職 名 国際医療協力局看護師

２． 職務内容 低中所得国における保健医療分野の国際貢献の為、アジア、アフリカや

中南米諸国における保健医療プロジェクト活動

日本及び低中所得国からの研修員に対しての人材育成、及び国際医療

協力の調査・研究・情報発信

３． 応募資格 （１）保健医療分野における 5年以上の実務経験を有すること。ただし、

開発援助機関あるいは開発途上国における業務経験を有すること

が望ましい。

（２）助産師免許又は保健師免許を有することが望ましい。

（３）修士課程修了者が望ましい

（４）英検準１級、TOEIC640 点以上、TOEFLiBT61 点以上（CBT173

点以上）又はこれと同等の公的語学資格等を取得していること。

（５）仏検 2級、DELFB1 以上、TEF 361 点以上又はこれと同等の公的

語学資格等を取得していることが望ましい。

４． 募集人数 １名

５． 選考方法 （１）書類選考

（２）面接

（３）適性試験（webテスト）

６． 雇用形態 常勤職員（医療職基本給表（三）適用）

７． 処遇等 基本給：職員給与規程による

諸手当：通勤手当、住居手当、扶養手当等有り

昇 給：定期昇給年１回

賞 与：年２回

任 期：採用日より１年（試用期間あり）

※詳細については職員就業規則及び職員給与規程による。

※勤務成績及びセンターの運営状況を勘案して再任の可否を決定



８． 採用予定日 令和６年４月１日以降

９． 提出書類 （１）履歴書（別添様式１）及び英文履歴書（様式自由、1枚以内）

※別添様式１には英語以外の語学能力（フランス語、スペイン語、

他の特殊言語）についても記載すること。

（２）看護師免許証（写）等の応募資格が把握できる書類、及び履歴書に

資格を記載する場合はその写し

（３）学位記（写）

（４）経験及び活動実績並びに業績（別添様式２）

※海外での業務経験、国内の保健行政の経験がある場合は必ず

記載すること。

※別紙様式２（推薦者や経歴書内の上司等の所属と氏名）にはこれ

までの所属先での上司等、合計で３名以上記載すること。

（５）推薦状１通以上 ※国際医療協⼒局⻑宛 様式自由

（６）小論文「志望動機（国際医療協力に関する考え）」（別添様式３）

（７）英文エッセイ「国際医療協力局で取り組みたい課題」

（様式任意 500words 程度）

＊ 原則として、提出書類は採用審査の用途に限り使用し、返却せず、

当センターで責任をもって廃棄処分をいたします。

１０． 提出締切日 令和６年２月１３日(火)必着

１１． 書類選考結果通知 令和６年２月１６日（金）

１２． 選考（面接）日時 令和６年２月２７日（火）13：00〜

１３． 採用内定の通知 令和６年３月上旬

１４． その他

（１）処遇の詳細については、「国立研究開発法人国立国際医療研究センター職員就業規則」

及び「職員給与規程」による。

（２）採用するにあたり、推薦者や経歴書（別添様式２）内の上司等の関係者に事実確認の

問い合わせをする場合がありますので、必ず問い合わせ先を記載して下さい。

１５． 書類提出先

〒162-8655 東京都新宿区⼾⼭ 1-21-1



国立研究開発法人 国立国際医療研究センター 人事部 人事係

03-3202-7181 内線(2026)

（封筒に朱書きで「国際医療協力局看護師応募書類」と記載すること。

提出が郵送しがたい場合は以下問い合わせ先へご連絡ください）

１６. お問合せ先

〒162-8655 東京都新宿区⼾⼭ 1-21-1

国立研究開発法人 国立国際医療研究センター国際医療協力局運営企画部

保健医療協力課 珍田・岩本

Tel 03-3202-7181（内線 2758･2704）

e-mail: dghp@it.ncgm.go.jp


