
 

国立国際医療研究所 国際ウイルス感染症研究センター 

ウイルス感染動態研究部 上級研究員 募集 

 

１．職名  ウイルス感染動態研究部 上級研究員 １人 

      任期付職員基本年俸表１号俸相当職員 

 

２．任期  採用日から３年間 

（試用期間６カ月。勤務成績及び機構の運営状況等を勘案して再任の 

可否を決定。更新は１回までとする。） 

  

３．職務の内容 

国立国際医療研究所において、以下の業務に従事する。 

（１）国立国際医療センターが主要な研究領域とする国際ウイルス感染症等に関連 

する分野における発生病理の研究、及び診断・治療法の開発並びに成果の公表 

（２）当該研究領域に関連する分野での研究者等の人材育成 

（３）その他研究所長、研究部門長が依頼する業務 

 
４．応募資格 

（１）ミッションに関する豊富な知識・経験と医療に関する高い見識を持ち、当該分野

に関連した研究業績および外部研究資金獲得の実績のある者 

（２）自らの専門性を発揮して質の高い独創的な研究を発展させることができる研究能

力を持つ者 

（３）研究推進のため、部署内外の研究者との連携を円滑に図ることができる能力を有

する者 

（４）博士号（医歯薬理工学系大学院）等を有する者 

（５）当該分野の内容に関して、英語で発表、議論を行うに足る十分な英語力を有する

者 

 

５．採用予定日 原則１日付 

 

６. 提出書類 

（１）履歴書（高等学校卒業以降の学歴、職歴、所属学会（役職）、受賞歴等を記入す

ること。様式任意。）、学位・免許等（写） 

※PC から連絡可能なメールアドレスを記載すること 

（２）主要研究概要（１２００字前後） 

（３）研究業績目録（所定の様式に合わせること） 

原著論文、書籍、総説（それぞれ英文、和文）、招待講演、学会発表（国際、国

内）、特許（海外、国内）、競争的研究資金の獲得状況などを分類して記載のこと。

なお、論文発表に関しては筆頭著者・連絡著者が分かるように、学会発表に関し

ては発表者が分かるように、いずれの場合も、すべての著者名・発表者名を記載

すること。 



研究資金に関しては、事業名、期間、主任・分担の別、配分金額などが分かるよ

うに記載すること。（投稿中、申請中のものは含めないこと。） 

（４）今後３年間の研究方針と抱負（１６００字程度） 

（５）代表的な論文の別刷 ５編以内（コピー可） 

（６）推薦状１通（形式自由）、あるいは照会できる方２名の連絡先 

 

※原則として、提出書類は選考のための審査を目的に使用し、返却致しませんので 

ご了承下さい。 

 

８. 応募締切日 

 採用者決定次第終了  

結果通知日：原則 書類選考後１０日以内 面接試験実施後７日以内 

 

試験日時等、詳細は書類選考通過者に連絡します。 

（面接試験にかかる交通費等の支給なし。） 

 

９. 就業時間 

裁量労働制（1 日 7 時間 45 分就業したものとみなす） 

 

１０. 処遇等 

＜基本年俸＞  

384,000 円／月 ※各種税控除前の金額   

＜他主要手当＞  

業績年俸（年額￥1,479,000 を基準とし、業績や勤務成績等により増減あり、  

勤務開始日により除算あり。）   

地域手当（上記基本年俸の 20%）、条件に応じて通勤手当（上限あり）   

＜定期昇給 ＞ なし   

休日：土日祝、年末年始 12/29～1/3  

休暇：年次有給休暇、リフレッシュ休暇、特別休暇（病気休暇、忌引等）等   

保険：健康保険組合、厚生年金、雇用保険、労災保険 

 

１１．その他 

  処遇の詳細については、国立健康危機管理研究機構「職員就業規則」及び「職員 

給与規程」による。 

 

１２．書類提出先・問い合わせ先 

国立健康危機管理研究機構 

危機管理・運営局 事務総局総務部 人事課 人事係 

〒162-8655 東京都新宿区戸山 1-21-1 

TEL：03-3202-7181（内線 2026） 

Mail jinji_center@jihs.go.jp（メール応募可） 

※封筒もしくはメールの標題に【国立国際医療研究所 国際ウイルス感染症研究セン



ターウイルス感染動態研究部 上級研究員 応募】と記載すること 

※Google アカウントでのログインが不要なファイルにてお送り下さい。 


