
【 職 種 】 視能訓練士

【 業 務 内 容 】 センター病院眼科における視能訓練士業務

視力検査、視野検査

斜視・弱視検査

白内障術前・術後検査

眼圧検査、ヘス検査

OCT検査　等

【 応 募 資 格 】

【 採 用 人 数 】 １名（産休育休に伴う補充）

【 身 分 】

【 任 用 期 間 】
令和６年９月１日～　（更新の可能性あり）
※期間は産休、育休の状況により変更となる可能性有
※採用日については応相談

【再任の可否】 勤務成績及びセンターの運営状況、休職者の状況を踏まえ再任の可否を判断する。

【 給 与 】 基本給１９３，５００～２０２，８００円（経験年数により決定※短大卒～大学卒の例）

【 勤 務 形 態 】 週３８時間４５分　　　平日　８：３０～１７：１５　（休憩６０分）

【 休 暇 】 年次休暇　特別休暇（病気・介護・結婚・育児等）あり

【 保 険 等 】 厚生労働省第二共済組合、雇用保険、労災　　その他処遇については職員就業規則及び職員給与規程による

【 採 用 日 】 令和６年９月１日以降、随時（応相談）

【 選 考 方 法 】

【 結 果 通 知 】 原則　締切後７日以内、面接試験後１０日以内

【 応 募 書 類 】

【 応 募 先 】
〒162-8655

東京都新宿区戸山１－２１－１

視能訓練士 （代替　常勤職員）募集

（１）応募期限　採用者が決定次第終了
（２）必要書類　①履歴書※様式任意 ②視能訓練士資格（写）③高校以上の卒業証明書（写）
                         ④志望動機８００字程度（A4 １枚)

封筒に朱書きで【視能訓練士（代替　常勤）応募】と記載すること
※採用試験にかかる交通費等の支給なし

視能訓練士の有資格者

その他条件に応じて地域手当（上記基本給の２０％）、通勤手当、住居手当、扶養手当等の支給あり
（賞与：６月・１２月の合計　基本給等の４．５０ヶ月分）

試験日　随時実施　書類選考及び面接

常勤職員



国立研究開発法人国立国際医療研究センター　　人事係

Tel ０３－３２０２－７１８１　（内線２０２６）


