
【 職 種 】 産婦人科医師

【 業 務 内 容 】 センター病院産婦人科における産婦人科診療業務

周産期・婦人科腫瘍・生殖医療と全ての分野を扱っております。

ご本人の希望に応じてサブスペシャリティ取得可能です。

【 応 募 資 格 】

【 採 用 人 数 】 １名

【 雇 用 形 態 】 常勤

【 採 用 日 】 令和5年9 月１日（予定）

【 雇 用 期 間 】

【 処 遇 】

【 保 険 等 】

【 選 考 方 法 】

【 結 果 通 知 】 原則　面接試験後１０日以内に通知

【 応 募 締 め 切 り 】
令和 5 年 8月 10日（木）
※令和５年８月中面接予定（〆切後担当より連絡）

【 応 募 書 類 】

封筒に朱書きで【産婦人科医師（常勤）応募】と記載すること

【 応 募 先 】
〒162-8655

東京都新宿区戸山１－２１－１

国立研究開発法人国立国際医療研究センター　　人事係

Tel ０３－３２０２－７１８１　（内線２０２６）

厚生労働省第二共済組合加入、厚生年金、雇用保険、労災保険適用

面接試験

・履歴書（様式任意・顔写真貼付）、
・医師免許証（写）　・保険医証（写）
・各種専門医・認定医証等（写）
・推薦状（医局長、医長、教授等、宛名は院長あて）
・業績集（論文発表ー英文、論文発表ー和文、学会発表ー英文、学会発表ー和文　
を記載）（様式任意）

応募書類中にPCから連絡が可能なメールアドレスを記載すること

産婦人科医師（常勤）募集

令和5年9月1日～令和10年8月31日
（採用日から5年間、勤務成績及びセンターの運営状況等を勘案して再任の可否
を決定））

処遇詳細については、「職員給与規程」及び「職員就業規則」による
（1）給与関係　基本給及び諸手当を支給　詳細はお問い合わせください。
（2）退職手当　勤続年数に応じて支給あり　詳細は「退職手当規程」による
（3）休暇等
　　　勤務時間：変形労働時間制（4週間単位の変形労働時間制・交代制）
　　　休日：原則として月当たり8日、その他勤務表の定めるところによる）
　　　その他：年次休暇、病気休暇、夏季休暇等あり

医師免許を有し、卒後５年以上で産婦人科専門医を取得していること


